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Nombre del Proyecto 
FORTALECIENDO MI NEGOCIO JUNTO A FOSIS EN EL 
TERRITORIO 2 

Ejecutor: 
CRECE ASESORÍAS INTEGRALES LIMITADA. 

N° de Código: 
07-531501-00071-24 

Comunas: 
PARRAL -LONGAVI-RETIRO-YERBAS BUENAS- 
COLBUN. 

 

Observaciones de evaluación ex - ante: 
Acuerdo de mejoras para levantar observaciones de evaluación: 

Debilidades Propuesta de mejoramiento Fechas de 
cumplimiento 

1. Metodología: no cumple criterio 1, si 
bien se describen actividades 
relacionadas al género y 
socioculturales, no se detalla que 
metodología utilizarán para adecuarse 
a las particularidades etarias. 

Utilización de metodología participativa, asegurando 
un lenguaje simple y directo y actividades centradas 
en el aprender haciendo y en menor medida, teóricas. 
Documento metodológico a utilizar. Videos tutoriales, 
simples, cortos y de fácil aplicación para las temáticas 
a desarrollar. 
El lenguaje que utilizaremos en las acciones 
comunicativas incluirá términos, conceptos y actitudes 
propositivas y constructivas, utilizando lenguaje No 
sexista con especial cuidado de no caer en 
estereotipos de género (son construcciones culturales 
que promueven una visión determinada sobre el rol de 
las mujeres y los hombres en la sociedad). Lo anterior 
aplicado también en la publicación de material gráfico, 
por ejemplo, evitar publicar imágenes que mantengan 
a la mujer en una posición de desigualdad, 
destinándola sólo a roles de trabajo doméstico. Esto 
se realizará con Graficas y textos elaborados con 
imágenes y lenguaje que promueva la igualdad de 
género 

 
Para la realización de los talleres presenciales se 
contará con cuidado infantil a través de una 
Profesional Parvularia o Técnico en Párvulo para 
permitir que tanto hombres como mujeres puedan 
participar en los horarios acordados y en caso de 
clases remota se enviaran videos y capsulas 
educativas para los hijos de las usuarias (os).- 

 
Contribuir a la eliminación de brechas de genero 
existentes en el país; limitaciones, obstáculos o 
impedimentos que las mujeres perciben y/o poseen a 
la hora de emprender mediante graficas simples con 
experiencias exitosas de mujeres emprendedoras. 
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2.   Coherencia interna: no 
cumple criterio 4. 

1. Respecto a los montos mensuales de 
los relatores están bien distribuidos, ya 
que se entiende que la columna Z, 
pregunta por el sueldo mensual el cual 
es de $630.000 por 88 horas, en algunos 
meses el mismo profesional tiene 44 
horas como Relator y 44 horas como 
Monitor. En el caso de los Relatores si se 
divide el monto de los $630.000 por 2 lo   
que   da   un   monto   de $315.000 y 
eso se multiplica por 5 meses da el 
monto total que está en la columna (AA) 
que es de $1.575.000. 
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ENRIQUE PATRICIO URIBE IBAÑEZ  
MARIELA MORALES MORALES 

 
          DIRECTOR REGIONAL    
     FOSIS REGIÓN DEL MAULE 

 REPRESENTANTE CRECE LIMITADA 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

______________________________ 

GLADYS VALDES SALAZAR 

REPRESENTANTE CRECE LIMITADA 
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